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ВВЕДЕНИЕ 
 
 

Настоящее самообследование Религиозной организации - духовной 

образовательной организации дополнительного профессионального 

образования «Богословская семинария Объединенной Методистской Церкви» 

составлено на основании пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 года № 217-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», Приказа Минобрнауки России 

от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. 

№ 462», а также в соответствии с приказом по Религиозной организации-

духовной образовательной организации дополнительного профессионального 

образования «Богословская семинария Объединенной Методистской Церкви» 

от 04.03.2019 № 001/03/19-САМ «О проведении процедуры самообследования 

деятельности Семинарии». 

Отчет состоит из аналитической части и результатов анализа показателей 

деятельности Семинарии за 2018 год.  

 

 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Религиозная организация – духовная образовательная организация 

дополнительного профессионального образования «Богословская семинария 

Объединенной Методистской Церкви» (далее – Семинария) создана в 
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соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях» и законодательством Российской 

Федерации об образовании. Учредитель Семинарии – Централизованная 

религиозная организация «Российская Объединенная Методистская Церковь». 

Место нахождения (юридический адрес) организации: 119048, город 

Москва, улица Хамовнический вал, дом 24, строение 2. 

Телефон: 8 (495) 961-34-58. 

Электронный адрес: moscowseminary.umc@gmail.com 

Адрес сайта: http://www.umcseminary.ru 

Организационно-правовая форма Семинарии:  

Семинария имеет следующий тип образовательной организации: 

организация дополнительного профессионального образования. 

Предметом деятельности Семинарии является реализация следующих 

видов образовательных программ: программы дополнительного 

профессионального образования в области переподготовки работников 

предприятий, организаций и частных лиц, повышения квалификации 

специалистов организаций и предприятий независимо от их организационно-

правовой формы, совершенствование их деловых качеств, подготовка их к 

выполнению новых трудовых функций на базе имеющих высшее и среднее 

профессионального образования или получающих высшее и среднее 

профессионального образование. 

Основной деятельностью Семинарии является образовательная 

деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ. 

Целями образовательного процесса Семинарии является: 

- профессиональная подготовка и повышение квалификации по 

дополнительным профессиональным программам (программам 

профессиональной переподготовки и программам повышения квалификации) 

направленным на подготовку служителей и религиозного персонала для 

Централизованной религиозной организации «Российская Объединенная 

Методистская Церковь»; 

mailto:moscowseminary.umc@gmail.com
http://www.umcseminary.ru/
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- обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи 

с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения 

современных методов решения профессиональных задач; 

- получение дополнительных знаний, умений и навыков по 

образовательной программе, предусматривающей изучение отдельных 

дисциплин, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности. 

Семинария в соответствии с установленными целями осуществляет 

следующие виды деятельности: 

−  реализация дополнительных профессиональных программ; 

−  организация и проведение повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки рабочих и специалистов различных сфер 

деятельности; 

−  разработка учебных планов и программ, методических материалов, 

лекций и учебных пособий; 

− научно-методическая работа; 

− научно-исследовательская деятельность. 

В соответствии с лицензией Департамента образования города Москвы 

№ 037825 от 30.08.2016 года, Семинария имеет право на ведение 

образовательной деятельности по программам дополнительного 

профессионального образования, дополнительным общеобразовательным 

программам, при всех возможных формах обучения, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и на основании заключенного 

договора на обучение. 

Образовательная деятельность Семинарии организована в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

законом Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей», Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», 
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Постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации», Приказом Минобрнауки 

России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам» и иными нормативными правовыми актами, 

а также Уставом Семинарии. 

 

Система управления Семинарией 

Высшее руководство и контроль над деятельностью Семинарии 

осуществляет Учредитель – Централизованная религиозная организация 

«Российская Объединенная Методистская Церковь» (зарегистрирована 

22.01.1999 г. Министерством Юстиции Российской Федерации, 

регистрационный номер 1037739390468). 

К исключительной компетенции Учредителя относится: 

- утверждение Устава, внесение изменений и дополнений в Устав 

Семинарии; 

- формирование Попечительского Совета Семинарии; 

- назначение на должность и освобождение от занимаемой должности 

Ректора Семинарии по представлению Попечительского Совета; 

- принятие решения о разрешении заключения договоров займа, 

кредитных договоров, продаже (приобретении) недвижимого имущества по 

рекомендации Попечительского совета; 

- принятие решения о ликвидации и реорганизации Семинарии; 

- назначение ликвидационной комиссии; 

- утверждение ликвидационных балансов; 

- утверждение состава ревизионной комиссии; 

- утверждение акта ревизионной комиссии.  
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Постоянно действующим руководящим органом Семинарии является 

Попечительский Совет, формируемый Учредителем в количестве не менее 

трех членов. Епископ Учредителя является членом попечительского совета по 

должности. В 2018 году и по настоящий момент в состав Попечительского 

совета входят: Председатель Попечительского совета - епископ 

Централизованной религиозной организации «Российская Объединенная 

Методистская Церковь» Хегай Эдуард Григорьевич, члены попечительского 

совета: пастор Вечерский Александр Петрович, пастор Ганина Ольга 

Николаевна, пастор Николаев Сергей Васильевич, пастор Ли Евгений 

Сафронович, председатель административного совета Пугачев Сергей 

Викторович, пастор Мельникова Елена Анатольевна. 

В компетенцию Попечительского Совета входит: 

- внесение на рассмотрение Учредителю предложений об изменениях и 

дополнениях, вносимых в Устав Семинарии; 

- внесение на рассмотрение Учредителю предложений о ликвидации 

Семинарии; 

- по представлению Председателя Попечительского Совета внесение на 

рассмотрение Учредителю предложения о назначении и освобождении от 

занимаемой должности Ректора Семинарии; 

- по представлению Ректора Семинарии назначение на должность и 

освобождение от занимаемой должности бухгалтера; 

- заслушивание ежегодного отчета Ректора Семинарии; 

- утверждение сметы Семинарии; 

- утверждение годового финансового отчета; 

- содействие в руководстве и организации проектов и программ, оказание 

помощи в установлении и развитии внешних связей Семинарии с 

государственными органами, общественными и благотворительными 

организациями, научными, религиозными и образовательными учреждениями, 

представителями общественности, деловых и религиозных кругов в России и за 

рубежом; 
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- определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования Семинарией имущества; 

- организация материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса Семинарии; 

- принятие решения о привлечении дополнительных источников 

финансирования Семинарии, в том числе рекомендовать Учредителю дать 

разрешение на заключение договоров займа, кредитных договоров на продажу 

(приобретение) недвижимого имущества; 

- утверждение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности 

Семинарии с другими учреждениями и организациями; 

- принятие решения об учреждении средств массовой информации, 

некоммерческих организаций и хозяйственных обществ, о создании филиалов и 

представительств Семинарии, утверждение положений об их деятельности. 

Председатель Попечительского Совета представляет Семинарию во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской 

Федерации, так и за рубежом. Организует подготовку и проведение заседаний 

Попечительского Совета, руководит его заседаниями и подписывает 

принимаемые Попечительским Советом решения. 

Административное руководство текущей деятельностью Семинарии 

осуществляет Ректор Николаев Сергей Васильевич. 

Ректор Семинарии назначается на должность сроком на шесть лет 

Учредителем по представлению Попечительского Совета (с правом 

переназначения Ректора Семинарии на новый срок без ограничения количества 

переназначений). 

Ректор Семинарии: 

- действует без доверенности от имени Семинарии, представляет 

Семинарию во всех учреждениях, организациях и предприятиях, как на 

территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

- разрабатывает повестку дня заседаний Педагогического Совета и 

председательствует на них. Руководит работой Педагогического Совета 

Семинарии; 
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- контролирует исполнение решений Попечительского Совета Семинарии, 

выдает доверенности; 

- от имени Семинарии заключает договоры, как с физическими, так и с 

юридическими лицами, в том числе о приеме на работу; 

- устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады 

работников Семинарии, а также назначает персональные стипендии 

обучающимся; 

- в пределах своих полномочий издает приказы и распоряжения, 

обязательные для всех обучающихся и работников Семинарии; 

- контролирует соблюдение законных прав и интересов участников 

образовательного процесса и работников Семинарии; 

- производит комплектование и увольнение штатных работников 

Семинарии; 

- утверждает штатное расписание Семинарии; 

- открывает расчетный и иные счета в учреждениях банков; 

- распоряжается имуществом и денежными средствами Семинарии в 

пределах утвержденной сметы; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность в Семинарии; 

- по согласованию с Педагогическим Советом представляет на 

утверждение Попечительского Совета численность структурных 

подразделений; 

- осуществляет иные действия, связанные с распорядительными 

функциями и не отнесенные к компетенции Попечительского Совета 

Семинарии; 

- несёт персональную ответственность за соответствие деятельности 

Семинарии действующему законодательству. 

Педагогический Совет является коллегиальным органом управления 

Семинарии, он отвечает за организацию и качество учебного процесса. Цель 

деятельности Педагогического Совета - решение текущих вопросов, связанных 

с обучающим процессом. В состав Педагогического Совета по должности 

входят: Ректор Семинарии Николаев Сергей Васильевич, который является его 
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председателем, проректоры и штатные преподаватели Семинарии Кобзева 

Ольга Андреевна и Мельникова Елена Анатольевна, штатный преподаватель 

семинарии Зубкова Екатерина Валерьевна. Другие члены Педагогического 

Совета избираются тайным голосованием членами Педагогического Совета по 

рекомендации Ректора Семинарии сроком на 3 года (с правом переизбрания на 

новый срок без ограничения количества переназначений), в 2018 году таким 

членом являлся работник Семинарии пастор Кобзев Игорь Александрович. 

В компетенцию Педагогического Совета Семинарии входит: 

- осуществление общего контроля за духовностью слушателей 

Семинарии; 

- решение текущих вопросов учебы и учебного процесса Семинарии; 

- организация и обеспечение преподавателей и слушателей необходимым 

оборудованием, техникой, учебными пособиями и литературой; 

- подготовка проектов учебных планов, учебного графика, расписаний 

занятий Семинарии с последующим утверждением Ректором; 

- проведение мероприятий, направленных на выполнение Семинарией 

учебных планов и программ подготовки специалистов с религиозным 

образованием; 

- контроль за состоянием учебно-воспитательной и методической работы; 

- контроль за организацией образовательного процесса в Семинарии;  

- организация и проведение аттестации преподавателей и по мере 

необходимости повышения их квалификации; 

- утверждение состава приемной и экзаменационной комиссий; 

- определение норм нагрузки преподавательского состава; 

- разработка квоты и правил ежегодного приема слушателей в Семинарию.  

Для аттестации преподавателей приказом Ректора назначается 

Аттестационная комиссия. Аттестация штатных преподавателей Семинарии 

проводится один раз в три года, поэтому в 2018 году аттестации преподавателей 

не проводилось. 

Для ежегодной проверки финансово-хозяйственной деятельности 

Семинарии по решению Учредителя образуется Ревизионная комиссия. В 
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состав ревизионной комиссии не могут входить Ректор, члены Попечительского 

Совета Семинарии и бухгалтер. Акт ревизионной комиссии предоставляется на 

утверждение Учредителю. Ревизионная комиссия состоит из представителей 

Учредителя, председателя – пастора Рушкевич Галины Владимировны и членов 

Ревизионной комиссии: пастора Владимировой Татьяны Александровны и 

дьякона Родионовой Лидии Валентиновны.  

Коллегиальный орган Семинарии - Общее собрание (конференция) 

работников Образовательной организации (именуемое в дальнейшем «Общее 

собрание»). Членами Общего собрания Семинарии являются преподаватели и 

другие работники состоящие в штате Семинарии. На первом заседании Общего 

собрания избирается Председатель Общего собрания, который координирует 

работу Общего собрания. Председатель избирается на 3 года. На Общем 

собрании избирается секретарь. Решения Общего собрания оформляются 

протоколом. 

В случае увольнения из Образовательной организации работник выбывает 

из состава Общего собрания. 

Кворум Общего собрания составляет 50% от списочного состава его 

членов. Решения принимаются простым большинством голосов 

присутствующих членов Общего собрания. В случае равенства голосов голос 

Председателя Общего собрания является решающим. 

В компетенцию Общего собрания входит: 

- рассмотрение локальных нормативных актов Образовательной 

организации, затрагивающих права и обязанности работников; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- решение иных вопросов, вынесенных на его рассмотрение Ректором. 

В 2018 году Общее собрание не проводилось, так как никто из штатных 

работников семинарии не выступил с инициативой об организации и 

проведении собрания, вопросов, рассмотрение которых входит в рассмотрение 

общего собрания не возникало.  
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Совет обучающихся действует в Образовательной организации в целях 

учета мнения обучающихся по вопросам управления образовательной 

организацией. Совет обучающихся состоит из представителей обучающихся. От 

каждого курса выдвигается представитель в Совет обучающихся. Представитель 

избирается в Совет обучающихся на собрании учебной группы, при присутствии 

на данном собрании не менее половины обучающихся, путем прямого 

голосования простым большинством голосов за кандидата в члены Совета 

обучающихся.  

Члены Совета обучающихся избираются на срок 1 год. Выборы 

представителей проводятся каждый год, во время летней сессии. В 2018 году и 

по настоящее время председателем Совета обучающихся является 

слушательница Семинарии Токарева Екатерина Юрьевна, секретарем Совета 

обучающихся был избран слушатель Дитмар Владимир Владимирович. 

Решение Совета обучающихся по всем рассматриваемым вопросам 

принимается открытым голосованием простым большинством голосов. Решение 

считается правомочным, если в заседании участвовало более половины членов 

Совета обучающихся. 

Компетенция Совета обучающихся: 

– участвовать в согласовании локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и обязанности обучающихся;  

– участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и 

вносить соответствующие предложения в органы управления Образовательной 

организации; 

– участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, 

затрагивающих интересы обучающихся; 

– участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями 

Обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка, правил 

проживания и нахождения в общежитиях; 

– запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 

Образовательной организации необходимую для деятельности Совета 

обучающихся информацию; 
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– принимать участие в планировании, подготовке, проведении и анализе 

вне учебных мероприятий. 

Управление Семинарией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Семинарии на принципах 

сочетания единоначалия и коллегиальности. Семинария самостоятельна в 

подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, научной, финансово-

хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом. 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Организация учебного процесса 

В настоящее время обучение ведется по двум образовательным 

программам: Программа профессиональной переподготовки «Теология» и 

Программа повышения квалификации «Теология». 

Миссией Семинарии является подготовка квалифицированного 

религиозного персонала и служителей для Централизованной Религиозной 

Организации Российская Объединенная Методистская Церковь. 

Формы обучения и сроки освоения образовательных программ 

определены учебным планом, рабочими программами, договорами на обучение. 

Нормативный срок обучения по указанным программам составляет 6 и 3,5 

учебных года. Сессии проводятся от 2-х до 4-х раз в год в зависимости от 

индивидуальных учебных графиков обучающихся. Учебные планы содержат 

перечень модулей, тем, дисциплин, последовательность и продолжительность 

их изучения и определяют форму итоговой аттестации обучающихся. 

Общая численность слушателей Семинарии за 2018 год – 30 человек. 

Общая численность слушателей, поступивших на обучение в семинарию 

в 2018 году – 8 человек, а успешно закончивших обучение по данным 

программам в 2018 году – 5 человек. Все выпускники Семинарии продолжают 

свое служение в Централизованной Религиозной Организации «Российская 
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Объединенная Методистская Церковь», которая является Учредителем 

Семинарии. 

Прием слушателей в Семинарию и их зачисление на обучение проводится 

на основании договоров с юридическими и физическими лицами. В случае, если 

заказчик обучения и слушатель представлены одним лицом, обязанности 

заказчика обучения исполняет слушатель Семинарии. 

При поступлении в Семинарию абитуриенты предоставляют 

рекомендательные письма от пасторов и лидеров своих поместных церквей, в 

которых они уже начали нести служение. Процесс поступления регулируется 

правилами приема в Семинарию и происходит на основании внутренних 

вступительных испытаний. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

− лица, имеющие высшее образование; 

− лица, получающие высшее образование; 

− лица, имеющие среднее профессиональное образование; 

− лица, получающие среднее профессиональное образование. 

Слушатели зачисляются на обучение в Семинарию приказом Ректора 

Семинарии. Слушателю на время обучения, по его запросу, может быть выдана 

справка, свидетельствующая о сроках его обучения в Семинарии. 

Учебный процесс в Семинарии осуществляется в течение всего 

календарного года. 

В Семинарии предусматриваются следующие виды учебных занятий и 

учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, семинары по 

обмену опытом, выездные занятия, стажировка, консультации, конференции, 

учебные задания, деловые игры, аттестационные, итоговые и другие учебные 

работы. 

Для всех видов занятий устанавливается академический час - 45 минут. 

Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется 

как единовременно и непрерывно, так и поэтапно, в том числе посредством 

освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
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прохождения практики, в порядке, установленном образовательной программой 

и (или) договором. 

Язык обучения – русский. 

Формы обучения, сроки освоения дополнительных общеобразовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ, продолжительность 

обучения на каждом этапе обучения определяются действующим 

законодательством РФ об образовании, образовательной программой и (или) 

договором об обучении. 

Обучение слушателей по дополнительным общеобразовательным 

программам и дополнительным профессиональным программам в Семинарии 

проводится без отрыва от работы (заочная), в том числе по индивидуальным 

графикам обучения. 

Для проверки теоретических и практических знаний по изученным в ходе 

обучения дисциплинам промежуточная аттестация проводится в виде экзаменов 

и итоговых письменных работ за курс. Освоение дополнительных 

профессиональных образовательных программ завершается итоговой 

аттестационной работой (тематика определяется Семинарией). Иные формы 

промежуточной и итоговой аттестации, могут определяться Семинарией, 

самостоятельно в локальных нормативных актах. Количество зачетных единиц 

по дополнительным профессиональным программам составляет 120 зачетных 

единиц. Для проведения итоговой аттестации создается соответствующая 

аттестационная комиссия, состав которой утверждается Ректором Семинарии. 

Система оценок, применяемая в образовательном процессе: 

количественная - бальная и качественная (для оценки прохождения практики) - 

зачет/незачет. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную 

профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке, установленного образца.  

Лица, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица, освоившие только 
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часть образовательной программы подлежат отчислению из Семинарии за 

академическую неуспеваемость, по приказу Ректора Семинарии на основании 

решения Педагогического Совета. Вышеуказанным лицам, отчисленным из 

Семинарии, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно устанавливаемому Семинарией. В 2018 году не было 

слушателей, отчисленных из Семинарии. 

В Семинарии преподают как штатные преподаватели, так и привлекаются 

преподаватели на договорной основе. Штатными преподавателями Семинарии 

являются ректор Семинарии Николаев Сергей Васильевич, Кобзева Ольга 

Андреевн, Мельникова Елена Анатольевна и Зубкова Екатерина Валерьевна. 

Все штатные преподаватели Семинарии имеют профильное образование. В 2018 

году к преподавательской деятельности на договорной основе привлекались 

Запрометова О.М. и Зубкова Е.В. (до ее принятия в штат семинарии). 

 

НАУЧНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2018 году профессорско-преподавательским составом Семинарии 

проводились индивидуальные научные исследования в области богословия, 

духовного формирования, женского служения в церкви, церковной истории и 

статистические исследования по вопросам отношений в российских семьях. 

Ректором Семинарии Николаевым С.В. была подготовлена к публикации статья 

о раннем Российском Методизме для сборника «Telling the stories, living into the 

realities. United Methodist scholars writing from their global contexts» (издатели 

Elaine A. Robinson и Amos Nascimento. Издательство GBHEM, предполагаемая 

дата публикации 5 апреля 2019), преподавателем Семинарии Зубковой Е.В. в 

октябре 2018 года была закончена и защищена диссертация на тему: 

«Отношение к семейным ценностям в Тюмени (Россия)», преподавателями 

семинарии Кобзевой О.А. и Мельниковой Е.А. подготовлены к защите 

диссертации на темы «Уэсли и Лойола: пути духовного формирования» и 

«Воодушевление через рассказ: как история патриарха Иакова может 

трансформировать жизнь женщины» (предполагаемая дата публикации в 
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системе TREN и RIM online - 15 мая 2019 года). Все перечисленные научно-

исследовательские работы были написаны на английском языке. Издания не 

регистрируются в РИНЦ, Web of Science или Scopus. 

В июне 2018 года Семинария провела конференцию на тему «Ученичество 

и группы завета» в деятельности которой приняло участие 60 человек. 

Конференция была посвящена темам духовного формирования, 

душепопечительства и церковного строительства. 

 

ИНФОРМАЦИОННО – БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В библиотеке Семинарии представлены учебные, учебно-методические 

и справочные издания, а так же другая профильная научная литература на 

русском и некоторых иностранных языках (в основном английском, а так же 

немецком, корейском, древнегреческом, иврите и других), являющиеся 

основными ресурсами для обеспечения образовательного процесса в 

Семинарии. Имеются как книги, так и периодические издания. 

Общее количество наименования (титулов) книг на русском и 

иностранных языках в библиотеке около 600. Экземплярность учебных 

пособий соответствует государственным требованиям. 

В конце 2018 года для улучшения информационно-библиотечного 

обеспечения была приобретена автоматизированная библиотечно-

информационная система ИРБИС. Регулярно приобретаются новые издания 

для пополнения и обновления фонда библиотеки в соответствии с последними 

научными достижениями в богословской, исторической и др. областях, 

относящихся к профильным для Семинарии областям знания. 

Была проведена работа по благоустройству читального зала библиотеки 

– куплен новый стационарный компьютер, столы, стулья, диваны, светильники 

и т.д. Благодаря чему библиотека стала более современной, комфортной и 

красивой. 

В распоряжении слушателей Семинарии, кроме бесплатной библиотеки 

предоставляется также бесплатный Интернет.  
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МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Семинария владеет зданием, в котором проводится образовательная 

деятельность на праве собственности. Общая площадь здания 1415,7 кв.м. Из 

них для образовательной деятельности слушателей Семинарии используется 

113 кв.м. Имеется оборудованный учебная аудитория, библиотека и комната 

отдыха для слушателей Семинарии, оснащенная сертифицированными 

тренажерами. 

Имеются аттестованные рабочие места для преподавателей и 

административных работников семинарии. 

Регулярно проводится противопожарное и санитарно-эпидемиологическое 

обследование здания, помещений, оборудования на соответствие санитарным 

правилам.   
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ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 

Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, 
подлежащей самообследованию 

№ п/п Показатели Единица 
измерения 

Фактические 
данные 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации, в 
общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации  

человек/% 10/33% 

1.2 

 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным 
программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации  

человек/% 20/67% 

1.3 

 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации за отчетный 
период  

человек/% - 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе:  единиц 2 

1.4.1 Программ повышения квалификации  единиц 1 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки  единиц 1 

1.5 
Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный 
период  

единиц - 

1.5.1 Программ повышения квалификации  единиц - 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки  единиц - 

1.6 

 

Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, 
техники и технологий в общем количестве 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ  

% - 

1.7 

 

Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную 
аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных 
профессиональных программ  

% - 

1.8 

 

Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, 
имеющих ученые степени и (или) ученые 

человек/% 2/50% 
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звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной 
организации  

1.9 

 

Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников, 
прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную 
переподготовку, в общей численности 
научно-педагогических работников  

человек/% 3/75% 

1.10 

 

Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в 
том числе: 

человек /0% - 

1.10.1 Высшая человек/% - 
1.10.2 Первая человек/% - 

1.11 

Средний возраст штатных научно-
педагогических работников организации 
дополнительного профессионального 
образования  

лет 45 

1.12 

Результативность выполнения 
образовательной организацией 
государственного задания в части реализации 
дополнительных профессиональных 
программ  

% - 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 

Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Web of Science в 
расчете на 100 научно-педагогических 
работников  

единиц - 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников  

единиц - 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете 
на 100 научно- педагогических работников  единиц - 

2.4 

Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Web 
of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников  

единиц - 

2.5 

Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования 
Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников  

единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 
100 научно- педагогических работников  единиц - 

2.7 Общий объем НИОКР  тыс. руб. - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника  тыс. руб. - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 
доходах образовательной организации  % - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 
собственными силами (без привлечения % - 
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соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР  

2.11 

Количество подготовленных печатных 
учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия), методических и 
периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период  

единиц - 

2.12 
Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций  

единиц - 

2.13 
Количество подготовленных научных и 
научно-педагогических кадров высшей 
квалификации за отчетный период  

человек - 

2.14 

Численность/удельный вес численности 
научно-педагогических работников без 
ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - 
до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 
численности научно- педагогических 
работников  

чел./% - 

2.15 
Число научных журналов, в том числе 
электронных, издаваемых образовательной 
организацией  

единиц - 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 
Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)  

тыс. руб. 6622,30 

3.2 

Доходы образовательной организации по 
всем видам финансового обеспечения 
(деятельности) в расчете на одного научно- 
педагогического работника  

тыс. руб. 1655,58 

3.3 

Доходы образовательной организации из 
средств от приносящей доход деятельности в 
расчете на одного научно-педагогического 
работника  

тыс. руб. - 

4. Инфраструктура  

4.1 

Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного слушателя, 
в том числе:  

кв. м 3,8 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации 
на праве собственности  кв. м 3,8 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной 
организацией на праве оперативного 
управления  

кв. м - 

4.1.3 
Предоставленных образовательной 
организации в аренду, безвозмездное 
пользование  

кв. м - 

4.2 

Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные 
пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих 
на учете, в расчете на одного слушателя  

единиц 31 
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4.3 Количество электронных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия)  единиц - 

4.4 

Численность/удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, 
нуждающихся в общежитиях  

% - 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

По итогам данного самообследования и по результатам прохождения 

плановых проверок (лицензионной и образовательной деятельности 

Семинарии) были сделаны следующие выводы:  

Управление Семинарией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом Семинарии на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности, однако необходимо 

внести изменения в Устав, так как в нем присутствует избыточная компетенция 

Педагогического совета по организации и проведению аттестации 

педагогических работников. Кроме того, в связи с необходимостью 

рассмотрения некоторых локальных нормативных актов затрагивающих права 

и обязанности работников необходимо провести Общее Собрание работников, 

избрать председателя и секретаря.  

Отсутствует и должна быть разработана по согласованию с Учредителем 

программа развития «Богословской семинарии Объединенной Методистской 

Церкви». Так же необходимо разработать положение о режиме занятий 

обучающихся и локальный нормативный акт, регламентирующий обучение по 

индивидуальному учебному плану. 

В связи с тем, что результаты научно-исследовательской деятельности 

преподавателей семинарии были опубликованы (или планируются к 

публикации) на английском языке целесообразно будет подготовить их 

публикацию на русском языке. Кроме того имеется необходимость издавать 

научный журнал Семинарии, можно продолжить хорошую практику 

проведения конференций на тему ученичества и групп завета. 
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Несмотря на большое внимание, которое уделялось развитию 

семинарской библиотеки в 2018 году, она по-прежнему остается не большой и 

нуждается в дальнейшей закупке книг. Особое внимание нужно будет уделить 

закупке периодической литературы по тематике преподавания в Семинарии. 

Материально-техническое обеспечение семинарии находится в 

удовлетворительном состоянии, особенно позитивный вклад в которое внесло 

переоборудование библиотеки. 

 


	ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ
	ВВЕДЕНИЕ
	Система управления Семинарией
	Организация учебного процесса



